Riassunto della presentazione "Team EX Employees – EMPLOYEE.360":
🎯 Obiettivo del Progetto
Migliorare l’Employee Experience rafforzando il senso di appartenenza, il benessere, la motivazione e la comunicazione interna attraverso uno strumento pratico, quotidiano e accessibile.
💡 Soluzione Proposta
Sviluppo di EMPLOYEE.360, un’app dedicata ai dipendenti, contenente:
Comunicazioni aziendali e HR
Job posting
Newsletter
Contenuti ludici, formativi e interattivi
⚙️ Come è stato sviluppato
Lavoro collaborativo e agile del team
Suddivisione dei compiti con tutoraggio esperto
Scelte basate su analisi SWOT, confronto tra WhatsApp e app dedicata
📊 Survey e Feedback
Campione eterogeneo (età, ruolo, esperienza)
Il 70% non usa attualmente una work-app
Funzionalità più richieste: comunicazioni aziendali, calendario, contatti utili
Feedback positivo su semplicità e utilità dell’app, con suggerimenti per migliorarla
✅ Punti di Forza
Centralizzazione dei servizi
Coinvolgimento attivo e cultura del benessere
Personalizzazione e inclusività
⚠️ Sfide e Criticità
Adozione iniziale
Investimenti
Rischi legati a privacy, GDPR e tool sovrapposti
📌 Prossimi Step e Aspettative
Lancio progressivo con gruppo pilota
Engagement tramite contenuti mirati e ambassador aziendali
Creare routine d’uso e miglioramento continuo
Monitoraggio tramite KPI
