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NOI, ILFUTURO
INSIEME!

Reunion Team Netith 2023

Autoritd, Signore e Signori, Amiche e Amici,

€ con grande orgoglio e con intensa emozione che desidero darvi il benvenuto alla Reunion di Netith.
Azienda nata nel 2017, cresciuta rapidamente grazie al prezioso lavoro di un Team caparbio, attento e professionale.

La Reunion Team Netith rappresenta un‘occasione imperdibile di stare insieme per misurarsi e programmare il futuro con
ancora piu vigore.

Desidero ringraziare voi Autoritd che avete onorato noi tutti con la vostra presenza, evidenziando vicinanza a Netith e a
tutto il Team.
Questo non ci fa sentire soli restituendoci I'idea che noi, tutti insieme, possiamo proseguire questo percorso di successo.

Con la giornata odierna vogliamo offrirvi elementi di analisi utili per immaginare in anticipo gli scenari futuri ed elaborare
strategie competitive attraverso la connessione di imprese, territorio, istituzioni e banche.

Gli ultimi anni appena trascorsi sono stati complessi e caratterizzati da eventi eccezionali che hanno minato la nostra
salute, la nostra serenitd e il nostro futuro.

Oggi siamo qui a raccontarci come noi, tutti insieme, abbiamo trovato le forze, I'energia e le strategie per provare a
superare questo lungo periodo, immaginando il nostro futuro e mettendo al centro del nostro progetto il Team e i giovani
che sono il vero patrimonio da coltivare, formare, accompagnare e dai quali attingere forze vigorose, idee innovative,
visioni ed ambizioni.

Ai giovani, tuttavia, serve dare una guida.
Per tale ragione ci siamo affidati ad un management esperto, competitivo, saggio, portatore di conoscenze ed esperienze.

Per crescere € stato fondamentale fare rete con altre aziende, con le banche e le istituzioni, riferimenti responsabili ed
indispensabili per garantire condizioni utili per un futuro migliore.
La vostra presenza ci inorgoglisce e ci indica che la strada percorsa & quella giusta.

Certamente, servird proseguire questa traiettoria.

Dall'ultimo forum The European House - Ambrosetti abbiamo potuto raccogliere elementi utili per una lettura chiara del
presente. E in corso un’evoluzione verso un modello di Societd che pone al centro il benessere dell'individuo e il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza ha definito le linee evolutive verso cui il sistema-paese deve tendere.

Queste azioni di rilancio, condivise a livello europeo, sono connesse a tre assi strategici:

« digitalizzazione e innovazione;
« transizione ecologica;
* inclusione sociale.

Esse dovranno tracciare la societd italiana ed europea del domani.

Queste sono le sfide e siamo certi che Netith sia attrezzata per vincerle, rappresentando un’eccellenza nel mondo degli
outsourcer di servizi, tradizionali e innovativi, protagonisti della data economy, ritenendo che chi gestisce volumi
sempre crescenti di informazioni digitali rappresenti un outsourcer della conoscenza, con il compito, delicatissimo, di
essere frontman affidabile di Brand e PA, ascoltare cittadini e consumatori, per ridurre la complessita del sistema e
garantire servizi essenziali.

La presenza dei nostri clienti e dei nostri partner, ai quali rivolgiamo profonda gratitudine, ci rende felici e conferma la
nostra continua crescita.
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Netith porta avanti una progettualitd sana e ambiziosa, cosciente che la sfida si vince sul terreno della competizione
innovativa.

« 1sito produttivo totalmente autosufficiente dal punto di vista energetico;

« 2 progetti attivi di Ricerca & Sviluppo;

« bHsediin ltalig;

« 1Team eccezionale, vero patrimonio aziendale;

« 1000 persone coinvolte nella progettualitd;

« grandi clienti nazionali ed internazionali.

Tutto questo & Netith, che rappresenta un’‘eccellenza nel Mezzogiorno.

Mezzogiorno che, come affermato dal presidente nazionale di Confindustria Carlo Bonomi, € una parte del paese dove
insistono eccellenti aziende, seppur numericamente minori rispetto al resto del paese.

Infatti, a fronte di una popolazione pari al 34%, la stessa produce solo il 22% del PIL.

Questo divario potenzialmente potrebbe diventare un‘opportunita.

L'opportunitd di crescere maggiormente rispetto al resto d'ltalia attraverso lo strumento della ZES UNICA per tutto il
Mezzogiorno, auspicando che I'accentramento su Roma non si traduca in un allontanamento tra gli istituti decisionali e le
iniziative imprenditoriali e I'utilizzo delle tante risorse del PNRR e del fondo di coesione sociale che ammontano a circa
300 miliardi e che dovranno supportare interventi mirati per la crescita del Pil potenziale.

Certamente sono necessari interventi immediati sui temi assai complessi che occupano il nostro presente e che
generano pressione finanziaria insostenibile, legata agli interessi bancari e alla crisi energetica.

Misure compensative sul rincaro dei costi per chi investe, innova e crea occupazione, al fine di non ostacolare capacitd e
potenzialitd di crescita.

Sono necessarie risposte concrete e tempestive rispetto alle giuste istanze del sistema produttivo.
Alle misure congiunturali ed urgenti, sard indispensabile unire misure strutturali.
Serviranno riforme che leghino governabilita e capacita di risposta alle tante istanze di imprese e cittadini.

Serviranno regole e scelte politiche in grado di conciliare I'efficienza e l'efficacia dei comportamenti pubblici, al fine di
accompagnare e facilitare percorsi del fare sempre piu sfidanti.

Auspichiaomo in misure strutturali che possano restituire ancoraggi certi ai progetti, agli investimenti e alla crescita.
Si alla riconferma del taglio contributivo del cuneo fiscale ma non pit come intervento congiunturale.

Si a misure incentivanti per le aziende del Mezzogiorno, come la Decontribuzione Sud ma con un orizzonte certo sulla
durata e sulle risorse disponibili.

Si a misure di riduzione drastica dell’aliquota IRAP per le aziende people intensive o per quelle che siimpegnano ad una
crescita occupazionale sul nostro territorio.

Si a un super incentivo per le aziende che assumono, con un contratto di lavoro a tempo indeterminato, giovani under 40.
Con questi elementi auguro, a noi tutti, buona prosecuzione dei lavori, con l'auspicio che la nostra Reunion possa restituire
il giusto tributo a tutto il Team e unitamente sollecitare uno spirito di approfondimento e condivisione della conoscenza

per tracciare sentieri abilitanti per un futuro vincente, inclusivo e sostenibile.

Grato per la vostra partecipazione, auguro di vivere, noi tutti insieme, una speciale Reunion Team Netith.

FRANZ DI BELLA
Presidente e AD Netith
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