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Unire per Crescere: Inclusione e Integrazione come
Chiavi del Futuro

Costruire un ambiente inclusivo per una crescita comune
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Momenti conviviali e interscambi culturali

Promuoviamo l'integrazione tra le diverse culture
organizzando eventi CCC dove ogni risorsa
condivide le proprie tradizioni.

I Favorire l'integrazione e il dialogo tra culture

) Creare legami piu stretti all'interno del team
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Momenti di aggregazione: GGF'S Got Talent

Diamo la possibilita di esprimere i talenti delle nostre
risorse attraverso momenti di esibizione durante
momenti conviviali

Creare un ambiente inclusivo e comunicativo in cui
Bt possano esprimere le proprie abilita

TN Rafforzare il team Building e le relazioni
interpersonali




Percorsi di crescita e valorizzazione del talento

Promuoviamo la crescita professionale
attraverso percorsi interni di sviluppo

Fatoumata, Brand Ambassador per il mercato Francese, riveste ora il ruolo di supporto Team
Leader.

Téwéndé, Brand Ambassador per il mercato Francese, riveste ora il ruolo di addetto al Marketing
operativo.

B Investire nel talento interno

Creare opportunita di crescita
per tutti i dipendenti

va) GGFGroup
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La hostra diversita e Multiculturalita

4 20 PAESI

#» 11 LINGUE PARLATE

B ETA" 20-60 ANNI
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| nostri valori
CREDIAMO NELLE PERSOINE
PROTEGGIAMO LA TRASPARENZA
L’ETICA E’IL NOSTRO SESTANTE
NUTRIAMO LA MULTICULTURALITA’

LA SOSTENIBILITA" E' UNA NOSTRA
RESPONSABILITA’
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Certificazione di
Parita di Genere

GGF ¢ il primo BPO
ad aver conseguito questa certificazione

TALENT HAS NO GENDER

Dirtimento per le Pari Opportunita

Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Show me
vour true colours

DIVERSITA’ E INCLUSIONE




La nhostra sede

Brand Reg!
Journey Design
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7. GGFGroup
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Choi Soon-hwa, cosa ci insegna la modella di 81 che ha
partecipato a Miss Universo Corea

La sua storia e un esempio di come |'eta sia solo una convenzione e di
come la bellezza non debba aver paura del tempo che passa
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HUMAN CENTRIC RENOVATION
FOR ENERGY SAVING AND

MULTI-DOMAIN COMFORT
IN THE GGF CRYSTAL PALACE

SMART OFFICE
BUILDING

SSSSSSSSSSSSS

@ Elettrica Valeri @ EValTech



Un Futuro di Inclusione e Crescita

Continueremo a costruire un ambiente
inclusivo, dove la diversita e I'uguaglianza
di genere sono risorse per il successo di
ogni persona

Favoriremo percorsi di crescita interni,
valorizzando il talento di ogni risorsa

La certificazione di parita di genere non e
traguardo ma un percorso continuo volto
a consolidare e incrementare politiche di
equita e inclusione a tutti i livelli







