
Protagonista per un POST!
Piano editoriale Linkedin dedicato alle persone
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INTERNI
• Valorizzare la professionalità delle persone, il know-

how e le esperienze acquisite in Azienda;
• Migliorare il clima aziendale;
• Aumentare lo spirito di appartenenza
• Creare una maggiore sinergia e spirito di team

trasversale in tutta la Società.

ESTERNI
• Presentare i dipendenti di Blue agli stakeholders

esterni (Reale Group, Clienti Business, Prospect,
Assistiti, Agenti, Partner, etc.…);

• Aumentare l’engagement dei followers della pagina
Linkedin di Blue Assistance;

• Evidenziare, attraverso le testimonianze dei dipendenti,
la centralità che in Blue viene dati ai Clienti.
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• L’iniziativa è stata lanciata a novembre 2020 attraverso 

un’azione di comunicazione interna

• Tutti i dipendenti hanno avuto la possibilità di mettersi 

in gioco e proporsi per essere «testimonial» della 

propria esperienza in Blue

• A poche ore dal lancio del progetto, sono state raccolte 

molte richieste di adesione e parole di apprezzamento 

verso l’iniziativa

• Contestualmente all’e-mail interna, sulla pagina 

Linkedin è stato pubblicato il post di lancio 

dell’iniziativa.
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