CMMC

FORMARE E RIFORMARE 5 FEBBRAIO 2021

ve
O
By
P,
L
L
9
M
w
M
BE
By
O
M
w
P
Z
M
By

'



SOCIAL
DISTANCING

La Criticita principale

NEW BUSINESS PERFORMANCE BEHAVIORS RELATIONSHIP



Tech Sales_

Main Responsabilities

sales nella vendita di soluzioni
e servizi di data model, data platform e data
governance.
Interagisce con il Team di R&D e di Prodotto per
condividere i feedback dei clienti e rendere
|"offerta piu performante.

COMPETENZE TECNICHE

Lead Generation &
Scoring B2B

Data model- data
platform- data
governance

Forecasting &
Anomaly detection

Business
Intelligence

Customer
Intelligence

Scoring
Risk Management

Machine Learning
Computer Vision




Data scientist_

Main Responsabilities:
applicando metodi analitici, statistici e
matematici avanzati.

con le persone coinvolte durante le
fasi del progetto allo scopo di assicurare la
qualita delle funzionalita e la coerenza dei
requisiti.

COMPETENZE TECNICHE

Modelli di Machine
Learning

python

java

Spark

/

ML framework

MongoDB

Hadoop




CotrstHente-tetefonteo
Consulente digitale

Main Responsabilities
Governa la relazione con il cliente attraverso

a sua disposizione.



Out of the box
New perspective

l l

1 2 3
Employer branding Hiring & Selection Negotiation
6 o 4
Internal Coaching training

commuhnication



"La misura
dell'intelligenza e
data dalla capacita
di cambiare quando
@ necessario."

Albert
Einstein

Grazie per la vostra attenzione




